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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS

L ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RUC N°: 20486990148

ii. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para diversas
unidades orgdnicas de la Gerencia Sub Regional Churcampa

il BASE LEGAL

* Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto Aprobado por D.S. N° 304-
2012-EF.

¢ Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el
Afio Fiscal 2019.

» Decreto Legislativo N° 1067, Decreto Legislafivo que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS].

+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1057

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que aprueba las
modificaciones del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y se adicionaron otras disposiciones.

e LEY N°29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales {CAS).

¢ LeyN°®26771, que establece prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico, en casos de parentesco.

e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004.2019.JUS.
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» Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten serviciosal Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento el D.S. N°
019- 2002-PCM.

e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de la Funcién Publica.

e ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

* Ley N° 30294, Ley que Modifica el Articulo 1 de la Ley 26771,
que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico
en caso de parentesco.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 167-2011-SERVIR-PE

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR-PE,

L

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con discapacidad. At
48. Bonificacién enlos concursos. “Enlos concursos pUblicos de
méritos  convocados por las  enftidades  publicas,
independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo vy
alcance un puntaje aprobatorio, obtiene una bonificacién del
15% sobre el puntdje final obtenido en la etapa de
evaluacion”.

» Resolucién de Gerencia Municipal N° 120-2015-MPH/GM.
e Directiva N° 013-2017-MPH/GM
e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar

servicios en el sector pdblico no tener condena por terrorismo
apolegia del delito de terrorismo y otros delitos

e Las demds disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicio CAS.

Iv. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
IV.1. Disposiciones Generales

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estard
a cargo de un Comité de Seleccién, integrado por tres miembros
fitulares v tres suplentes.

En caso gue uno o0 mdas miembros del Comité de Seleccidén se vea
imposibilitado de continuar con el encargo, el suplente alterno
asumird las funciones en el Comité en el estado en el cual el proceso
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se encuentre, hasta la reincorporacién del ftitular o hasta la
culminacion del proceso.

El presente proceso de seleccidon consta de dos {02} etapas, las que
fienen pesos especificos que a continuacién se detallan, los mismos
que se aplicardn en el cdlculo del Puntaje Total:

ETAPAS | PESOS ESPECIFICOS
‘Evaluacién Curricular - 0%
Entrevista Personal ] S0%
TOTAL: 100%

Asimismo, las etapas mencionadas son de cardcter eliminatorio. El
cronograma del proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 02
de las presentes Bases.

IV.2. De la Etapa de Evaluacién Curricular

El Curiculum Vitae deberd presentarse en un folder manila,
documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, foliado, en mesa de Partes de Tramite
Documentario del GRJ, la cual se encuentra ubicada en el Jr. Loreto
N°® 363 — Provincia de Huancayo, Departamento de Junin.

De acuerdo alarelacién de servicios a requerir, el postulante deberd
presentar lo siguiente;

a. Formacién Académica: grado académico y/o nivel de estudios

e Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditard con
copia simple del Titulo Profesional.

o Para el caso de Titulo de Técnico, se acreditard con copia simple del
Titulo de Técnico,

o Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con una copia
simple de la constancia de habilitacion emitida por el Colegio
Profesional (no serd vdlida la impresidon de la pagina web) que se
encuentre vigente ala fecha delinicio de la convocatoria.

« Paraelcaso de Bachiller, se acreditard con copia simple del Diploma
de Bachiller. Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia
simple de la Constancia de Egresado expedida por el Centro de
Estudios.

« Paralos casos de presentacién de DNI se adjuntara copia simple.
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b. Experiencia

e Se acreditard con constancias, certificados, contratos y/o cualquier
otro documento que permita confimar la permanencia (inicio y
témino} en el carge ¢ pueste relacionade con la experiencia
solicifada.

c. Cursos y/o Estudios de Especializacion

e Se acreditard con constancias y/o certificados, los mismos que
deberdn corresponder a los Ultimos cihco (05) afios.

d. Conocimientos

Se acreditard con constancias y/o cerfificados y/o Declaracién
Jurada, segln comresponda.

NOTA: El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de
la fotalidad de los requerimientos minimos sefalados en las Bases del
Concurso y/o no presente todas las Declaraciones Juradas que se le
solicitan firmadas de acuerdo alos formatos que se adjuntan en el Anexo
N° 4, no serd considerado para la siguiente etapa, considerdndosele
como DESCALIFICADO.

Et folder manila que contiene los documentos solicitados deberd llevar el
siguiente rotulo:

MODELO DE ROTULO DEL SOBRE QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

Sefiores:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Att.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 002-
2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH - SEGUNDA CONVOCATORIA
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE teuvuseereerersesconcasases
PROFESION:.........
CODIGO O ITEMN AL CUAL POSTULA:....cccccceereeressresssesesssosees

N° DE FoLIoS:.----..-unulu.o.-.nnu-----o-----------o-“o-ooo.no..uonlouluu.oo-
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CUADRO DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

La presente etapa tiene un puntaje aprobatorio maximo de 50 puntos y minimo
de 40 puntos, para pasar a la siguiente etapa de acuerdo a la siguiente
calificacidon:

FACTORES DE EVALUACION | CUMPLE
| |

S — —

"/ 1. Formacién  Académica:  grado
académico y/o nivel de esiudios. |
- | PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJETOTAL

aT Exp?rienciﬁequeﬁa

. SUID&I’CI el requisito minimo del_| |
servicio al que postula. |

30 PUNTOS |
s Cumple con requisito minimo i o 30 PUNTOS !
del servicio al que postula.
| | 15 PUNTOS
" b) Capacitacién requerida ' ' B
e S@erc el—requish‘?mfnim?del )
servicio al que postula. |
' 20 PUNTOS
‘_ s Cumple con requisito minimo | . 20 PUNTOS
del servicio al que postula.
10 PUNTOS '

" TOTAL: 50 PUNTOS |
|

Asimismo, para los casos en los cuales el puesto convocado no requiera la
capacitacion requerida, el puniqgje aprobatorio serd mdaximo de 50 puntos y
minimo de 30 puntos, para pasar a la siguiente etapa de acuerdo ala siguiente
calificacion:
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‘ FACTORES DE EVALUACION CUMPLE
1. Formacién  Académica: grado ] :
j académico y/o nivel de esiudios. |
: ' PUNTAJE PARCIAL | PUNTAJETOTAL
‘ | |
a) Experiencia requerida [
' |

» Supera el requisito minimo del \
servicio al que postula.

50 PUNTOS
. Cumg_oTe_con requisito minimo | o 50 PUNTOS
del servicio al que postula.
‘ 30 PUNTOS ‘
- o -  TOTAL: i 50 PUNTOS
l

IV.3. De la Etapa de Enirevista Personal

La entrevista personal serd redlizada en la Provincia de Churcampa
por los Miembros del Comité de Seleccién, en la misma que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan
indicado en el requerimiento de contratacién {Anexo N° 01).

La entrevista personal tendrd un puntdje aprobatorio méximo de 50
puntos y minimo de 30 puntos.

El puntdie en esta seccién se otorga promediando el puntgje
individual de cada uno de los tres integrantes del Comité de
Seleccién.

o ~ COMISION |
FACTORES DE EVALUACION N |
- - | Puntaje | PUNTAJE | PUNTAZE | F S M | TOTAL
ENTREVISTAPERSONAL | | MINIMO & MAXIMO | s
|
Conocimientos Inherentes al ' | |
Cargo Solicitado | De0lals | 30 50 | .
Conocimiento Practico | De01al5 | PUNTOS | PUNTOS | B
Seguridad y Estabilidad Emocional = De01 a 10 |
Conocimiento de Cultura General | De01a 10 ' | |
| |
| 50
TOTAL: | PUNTOS |
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La suma de las cdlificaciones obtenidas en la calificaciéon Curricular mds
la Entrevista Personal, arroja como mdximo 100 puntos.

Para aprobar la evaluacién Curricular, se requiere obtener por lo menos
40 puntos en elitem a} y b}, para poder acceder ala entrevista personal.

Para cdlificar en la presente convocatoria se necesita aprobar la
entrevista personal con mds de 30 puntos del puntdje mdaximo fijado a
dicha entrevista.

De existir empate, se preferird al que haya obtenido el puntaje mds alto
en el rubre cuadro de Evaiuacion Curicular.

La relacién de postulantes que pasen ala siguiente etapa serd publicada
a través del portal instituciondl de GRHVCA,
http://www.regionhuancavelica.gob.pe/webregion/, enlafecha
establecida en el Cronogramda {Anexo N° 02).

Puntaje Total y Puntaje Final

El Puntgje Total (PT), es la suma de los puntgjes obtenidos en la etapa
de Evaluacion Curiicular [P1) v Entrevista Personal {P2) ponderados
con los Pesos Especificos detallados en el punto IV.1.

PT = (P1 * 50%) + (P2* 50%)

La cdlificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacidén
descritos en la presente Base. El postulante que obtenga el Puntdje
Final (PF) mdas dlto serd seleccionado como ganador del puesto en
concurso bgjo el Régimen de Contrataciéon Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resulfados de la evaluacion final se publican a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatotiq, en forma de
lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador vy el
puntaje obtenido.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la
documentaciéon de sustento al drea de desarrollo humano de la
Oficina Sub Regional de Administracién con el fin que se proceda con
la publicacién del resultado final del concurso v a la suscripcion del
contrato, dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.
No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes,
por formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.
Cualquier controversia o interpretacion alas Bases que se suscite o se
requiera durante el proceso de seleccidn, serd resuelta por el Comité
de Seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que ala fecha de publicacion
de los resulfados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar su carta de renuncia o resoluciéon de vinculo
contractual al momento de la suscripcidn del contrato.
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Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se seleccionara a la persona
que ocupo el segundo lugar para que proceda ala suscripcién del
respectivo contrato dentro del mismo plazo, el cual se contara a
partir de la respectiva noftificacién. De no suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la GSRCH evduara si es
conveniente convocar a la persona que ocupo &l tercer lugar o
declarar desierto el proceso.

A iniciativa de la GSRCH podrd convocarse al postulante que haya
guedddo en segundo tugar en el orden de prelacién en un seivicio
determinado, para cubiir un servicio distinto al que postulo pero que
ha sido declarado desierto en el presente concurso, siempre que
cumpla con el perfil requerido en dicho servicio.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarade desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cunado ninguno de los postulantes cumple con los Requerimientos
Técnicos Minimos.

+ Cuando habiendo cumplido con los Reqguerimientos Técnicos
Minimos, ninguno de los postulantes obtiene punitagje minimo en las
siguientes etapas de evaluacién del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad alinicio del proceso de seleccién.

*» Porrestricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
Toda postergacion del proceso de seleccidn serd acordada por el
Comité de Seleccién, siendo de responsabilidad de la Oficina
Regional de Recursos Humanos efectuar la publicacion respectiva.

SUSCRIPCICN Y REGISTRC DEL CONTRATO

El confrato que se susciiba como resultado de la presente
convocatoria serd suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5)
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
los resultados. Pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso,
de comuUn acuerdo y en el marco de ios dispositivos iegales vigentes.
De acuerdo ala naturaleza del contrato, los postulantes declarados
como GANADORES deberdn presentar al momento de la suscripcion
del contrato, copias fedateadas v/o leaalizadas de su Curriculum
Vitae Documentado, DN, Partida de Matfimonio (de serel caso) y DNI
de hijo (s} [de ser el caso) y tener su respectivo Registro Unico del
Confribuyente {RUC) habifitado.

Finalmente, es importante sefialar que en concordancia con los
requisitos de la convocatoria, los postulantes declarados como
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GANADORES no deben tener impedimento alguno para contratar
con el Estado.

La Comisién

APOLINARIO

GEBENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
COWHSION DE PROCESOS DE CONTRATO
ADMINISTH .

L SERVICIOS

GERENCIA $UB REGIOONAL CHURCAMPA
COMISION DE PROCESQS DE CONTRATO
ADMIRISTRATIVO DE SERVICIOS

e

s /-
ING, JUAN PEDé PABLO VILCAHUAMAN
DOLORIER
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PROCESO CAS N° 002-2019- GERENCIA SUB

REGIONAL CHURCAMPA
ANEXO N° 01

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS.

I GENERALIDADES
1.

Objeto de la Convocatoria

Contratar, bgjo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para diversas
unhidades orgdnicas de la Gerencia Sub Regional Churcampa

Dependencia, Unidad Orgdnica Y/O Area Solicitante

Gerencia Sub Regional de Churcampa

Dependencia encargada de redlizar el proceso de contratacién.
Oficina Regional de Recursos Humanos

Base legal

Jexto Unico Ordenado de laLey N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Aprobado por D.S. N° 304-2012-EF.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ARo
Fiscal 2019.

.Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS)

.Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057

Decreto  Supremo N°® 065-2011-PCM que aprueba las
modificaciones del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
se adicionaron otras disposiciones.

LEY N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 vy otorga derechos
laborales (CAS).

Ley N° 26771, que establece prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y confratacién de personal en el sector piblico, en
casos de parentesco.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Supremo N° 004.2019.JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas gue presten serviciosal Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento el D.S. N°019- 2002-PCM,.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
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Ley N°® 28970, Ley que cred el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2007-JUS.

Ley N° 30294, Ley que Modifica el Articulo 1 de la Ley 26771, que
establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacidén de personal en el sector piblico en caso de
parentesco.

.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE
.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-3ERVIR-PE.

Ley N° 29973 Ley General de laPersona con discapacidad. Ar. 48.
Bonificacién en los concursos. "En los concursos publicos de
métitos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen Ilaboral, la persona con
discapacidad gue cumpla con los requisitos para el cargo y
alcance un puntagje aprobatorio, obtiene una bonificacién del 15%
sobre el puntgje final obtenido en la etapa de evaluacién®.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisitc para prestar
servicios en el sector publico no tener condena por terrorismo
apologia del delito de terrorismo y otros delitos

Las demds disposiciones que reguten el Contrato Administrative
de Servicio CAS.

1. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS DEL POSTULANTE:

Segun se detalla en los Términos de Referencia siguientes:

CODIGO | DESCRIPCION | prazo | MONTO | womvo | CANT | AREA/OFICINA
MENSUAL :
ASISTENTE EN
01-GSRCH COMUNICACION 3 MESES 1,500 VACANTE 1 ALTA DIRECCION
SOCIAL
ASISTENTE
02-GSRCH | ADMINISTRATIVCQ 3 MESES 1,500 VACANTE 1
(SECRETARIA)
TECNICO EN
03-GSRCH SEGURIDAD 3 MESES 1,300 VACANTE 1 ADMINISTRACION
ESPECIALISTA
04-GSRCH ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,800 VACANTE 1
05-GSRCH | INGENIERO I 3 MESES 2,000 VACANTE 1
INFRAESTRUCTURA
06-GSRCH INGENIERO IT 3 MESES 2,000 VACANTE 1
DIRECTOR DE A
07-GSRCH SUPERVISION Y 3 MESES 3,200 VACANTE 1 S]EIII(’Q%?[})IE(I:?C?NY
LIQUIDACION
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ASISTENTE
08-GSRCH | ADMINISTRATIVO | 3 MESES 1,500 RENUNCIA 1
(SECRETARIA) |

MTTIT VYT AT
LALINIAL T OT

JURIDICA

DIRECTOR DE
10-GSRCH | PLANEAMIENTO 3 MESES 3,200 VACANTE 1
PRESUPUESTO

ASISTENTE
11-GSRCH | ADMINISTRATIVO | 3 MESES 1,500 ABANDONO 1
( SECRETARIA)

PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO

ESPECIALISTA
12-GSRCH | ADMINISTRATIVO | 3 MESES 1,800 VACANTE 1
(PLANEAMIENTO)

TECNICO
ADMINISTRATIVO
(CONTROL

PREVIO)

13-GSRCH 3 MESES 1,700 VACANTE 1 ECONOMIA

ESPECIALISTA
14-GSRCH | ADMINISTRATIVO | 3 MESES 2,700 VACANTE 1
(JEFATURA)
RECURSOS
ASISTENTE HUMANOS
Gercy | ADMINISTRATIVO | , o
( PROYECTOS Y

ESCALAFON)

5
¢
:
-
<
-

ASISTENTE
16-GSRCH | ADMINISTRATIVO | 3 MESES 1,500 VACANTE 1 TESORERIA
{SECRETARIA)

APOYO
17-GSRCH | ADMINISTRATIVO | 3 MESES 1,200 VACANTE 1 LOGISTICA

(ENLACE) ' J
TOTAL ‘ 17




ﬁ “Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GCERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
SR CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — SEGUNDA CONVOCATORIA.

THPUEIN ARG USSR (5 RS WEWNTN. e

GOSN WO S

CODIGO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) ASISTENTE EN COMUNICACION SOCIAL

L GENERALIDADES:
1.1.  Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar los
servicios de Un (01) Asistente En Comunicacién Social.
1.2, Dependencia, unidad Orgénica y/o &rea solicitante:
Alta Direccién
1.3.  Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de Desarrollo
Humanos.

i PERFIL DEL PUESTO:

'Formacion Académica, Grado ylo . o o o
-Bachiller y/o técnica titulado en ciencias de la comunicacion
Nivel de Estudios

-Con Experiencia General de 1 afios en entidades pablicas y /o
L | privadas.
Experiencia o . . 3 .
-Con experiencia en el area minima de 1 afio en entidades

‘ pliblicas.

-Capacitacion especializada en el area (de los Gltimos cince afios)

Cursos ylo estudios de

o -En materia de Gestion Plblica
Capacitacion

-Capacitacion de Programas de Disefio Grafico

-Liderazgo y orientacion al logro de objetives.

-Trabajo bajo presién dedicacion y esfuerzo para logar objetivos,

organizacion de la informacidn, adaptabilidad y pro actividad.
Competencias f habilidades que | -Analizar y sintetizar en forma objetiva Ia realidad politica, social y
debe reunir; | cultural de una sociedad.

-Alto sentido de responsabilidad.

-Capacidad para trabajar en equipo.

-habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
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-Capacidad de manejo de conflictos.

. -Microsoft Paint, XnView,Corel Draw, Adobe Photoshop,
Conocimientos para el cargo ) o i
. L -Word, Excel, Power Point a nivel intermadio.
minimo o indispensable y
-Cultura general
deseable

Hi. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v Proponer polfticas de comunicacién y difusion mediante el uso
de sistemas audiovisuales e informaticos.

v' Disefiar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen del Gobierno
Regional ante la opinién publica.

<

Programar, dirigir y ejecutar programas de relaciones publicas.
V" Mantener informado a los érganos de Direccién respecto al desarrollo de

las acciones de imagen institucional.

v" Participar en el proceso de difusion de actividades de la Gerencia Sub
regional de Churcampa mediante notas de prensa y otros en los
diferentes medios de comunicacién de nuestra localidad.

v' Organizar, programar y ejecutar los actos de protocolo y ceremonias
oficiales internas y externas.

v" Realizar el control y efectuar el anélisis de los medios de comunicacién
escritos.

v' Seleccionar material fotografico para su ilustracion en articulos
periodisticos, pagina web y otros.

v' Elaborar y disefiar materiales de informacién y difusion.

v" Otras funciones que se le asignef) Otras funciones que la Gerencia le

asigne.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

‘ CONDICIONES [ DETALLE
| Lugar de prestacién de servicio: | Gerencia Sub Regional Churcampa |

Tres (03) meses, renovables en
Duracién del Contrato: funcién al desempefio y
| necesidades institucionales.
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[ §/.1,500.00 (Un mil Quinientos y |
00/100 Nuevos Soles).Incluyen los

Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asf

como foda deduccién aplicable al
 trabajador |

' Contrato renovable sujeto a la |

Oftras Condiciones del Contrato: conformidad del area usuaria

V. RESTRICCIONES:

>
>

Solo se podré postular a un s6lo puesto convocado.

En caso se presentaran a més de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas
que a la fecha se encuentren en proceso judicial de caracter laboral
con la Gerencia Sub regional de Churcampa.

El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucion para
poder participar en el Proceso de Convocataria debera de Renunciar
antes de la Entrevista personal.

No podran participar en el presente proceso todas aquellas

personas que hayan sido retiradas de esta dependencia, por

medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempeiio del cargo.
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CODIGO N° 02
i TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN {01} ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA

L GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria;
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA.

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:

Oficina Sub Regional de Administracién
c. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacién:
Oficina Sub Regional de Administracion vy la Oficina de

Desarrollo Humanos.

il. PERFIL DEL PUESTO:

- REQUISITOS
Formacién |
Académicaq, - Técnice en Computacidén e Informética y Carmreras
Grado y/o Nivel | Técnicas afines al drea.

_de Estudios

- Con Experiencia General de 1 afio en entidades
publicas y /o privadas.

Experiencia . R . - ~
- Con experiencio en el drea minima de 1 cfio en
entidades piblicas.
Cursos y/o -Capacitacién especidlizada en el drea [de los lfimos
estudios de | cinco afios)

Capacitacién | -En materia de Gestién Publica

T R . = e ==
| - Liderazgo y crientacion al logre de objetivos.
- Trabdjo bajo presién dedicacion y esfuerzo para logar
objetives, organizacion de o informacién, adaptabilidad

Competencias

/ habilidades fidle
ve debe ¥ pro actividad.
?eunlr* [ - Alto sentido de responsabilidad.

- Capacidad para trabajar en equipo.
|- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia. |
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FREPENE Lot o

I - Capacidad de manejo de confiictos.
Conocimientos | Conocimiento en sistemas de gestidn documentaria
para el cargo ‘ [SISGEDQ)
minimo o I Conocimiento en los procesos documentarios y acervos
indispensable y documentarios.
| deseable | Word, Excel, Power Point a nivel bésico. -

lil. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v Recepcionar, registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar
y archivarla documentacién que ingrese vy se genere en la Oficina
de Administracién.

v Distibuir la documentacién de acuerde a los proveidos
del Director de la oficina de Administracién.

v Preparary ordenar la documentaciéon para las reuniones con los
Jefes del Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

v' Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda

correspondiente,

Solicitar y distribuir los matericles de escritoio necesarios

para el normal funcionamiento de la Oficina de Administracién.

Realizacion de informes técnicos y/o redaccién de documentos.

Cautelary velar por el uso adecuado del mobiliaric asignado a la

Oficina de Administracion.

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

AN

ANENENEN

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES [

DETALLE

|
!'ngar de prestacién de servicio: ‘
I - | Tres (03)—meses, renovables en funcién |
a desemperio y necesidades |
institucionales.
S/. 1,500.00 {Mil Quinientos 00/100
| Soles} mensuales.
| Remuneracién mensual: | Incluyen los montos y afiliaciones de
; ’ | Ley, asi como toda deduccidn aplicable

al trabajador

Duracian del Contrato:

| Contrato renovable sujeto a la

—

| conformidad del drea usuaria

Otras Condiciones del Contrato:
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V. RESTRICCIONES:

v" Sdlo se podré postular a un sdlo puesto convocado.

v" En caso se presentaran a més de un puesto convocado serdn eliminados del
presente proceso.

v' El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para poder
participar en el Proceso de Convocatoria deberd de Renunciar antes de la
Entrevista personal.

v" No pedran participar en el presente proceso todas aquellas personas que a la
fecha se encuentren en proceso judicial de cardcter laboral con la Gerencia Sub
regional de Churcampa

v No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que
havan sulo retiradas de esta dependencia, por medidas disciplinarias,

enido ohservaciones en el

desemggno del cargo.

CODIGO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMJNISTRATIVA DE
SERV!CIGS QE ON {Cti} TéCN?CG EN SEGURfDAD

L GENERALIDADES:
5.1. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01) TECNICO EN SEGURIDAD para la Oficina

de Administracion.

5.2, Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Oficina Sub Regional de Administracién.

5.3. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de
contratacion:
Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarroffo Humanos.
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. PERFIL DEL PUESTO:

- REQUISIT
Formacién
Académicq, -Secundaria Completa, Licenciado del Ejército y/o Personai de
Grado y/o Nivel | Seguridad.
de Estudios B -
. - Con Experiencia minima de 1 afio en entidades publicas y /o
E - A
Experlencia privadas en el cargo a postular
! ——— = o —
Cursos y/o o o \ o .
A - Capacitacion especializada en el 4rea (de los dltimos cinco
estudios de =
e afos)
Capacitacién

Competencias * Proactive y participativo; capacidad de trato con personas,

— honesto y ético.
/ S:Z'"?;’des e Alto grado de responsabilidad
?e unir’e e Empatico

.  CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

v Velar por la seguridad y conservacién de las instalaciones y
ambientes de ia Gerencia sub regionai.

v' Establecer medidas de seguridad intermnas en lo referente a la
infraestructura Gerencia sub regional.

v En el curso de su sericio verificar que todos los bienes
patrimoniales se encuentren en su lugar, haciéndose responsable
de cualquier pérdida y/o deterioro. Dedicacion y esfuerzo para
lograr objetivos.

v' Alto grado de responsabilidad y cumplimiento.

v Capacidad de andlisis y solucién de problemas.

v' Disponibilidad inmediata y permanencia a tiempo completo

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE

|' Lug_ar_de presta_ci_én de servicio: | Gerencia Sub RegionalEhurcampa |

i Tres (03) meses, renovables en funcidn

Duracién del Contrato: a desempefio y necesidades

| institucionales.
| $/.1,300.00 {Mil trescientos 00/100 |

Soles) mensuales. incluyen los montos
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T ES  E

Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley, asi como toda
‘ deduccién aplicable al trabajador

Contrato renovable sujeto a la
conformidad de! érea usuaria

Otras Condiciones del Contrato:

V. RESTRICCIONES:

v Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v En caso se presentaran a mdés de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v" El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personai.

v No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas
personas que a la fecha se encuentren en proceso judicial de
cardcter laboral con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v' No podrdn parficipar en el presente proceso fodas aquellas
personas que hayan sido refiradas de esta dependencia, por
medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempeiio del cargo.

CODIGO N° 04
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN (01) BSPECIALISTA ADMINISTRATIVO -~

i GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (O1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 pard la oficina
sub regional de Administracién.

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o darea solicitante:
Oficina Sub Regional de Administracién.

c. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacién:
Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos.
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il. PERFIL DEL PUESTO:

Formacién
Académica, -titulo y/o bachiler en contabilidad, administracién o
Grado y/o Nivel | economia.
_de Estudios _ _ |
Con Experiencia General de 2 afios en entidades pUblicas y
. o privadas.
Experiencia | /o privad o ., .. " .
| Con experiencia en el drea minima de 1 afios en entidades
| publicas.
Cursos y/o -Capacitacién especializada en el drea [de los Ultimos
estudios de cinco afos)
Capacitacién | - Capacitacion en gestién pblica.

} - Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
| - Trabdjo bajo presidén dedicacién y esfuerzo para logar
objetivos, organizacion de la informacién, adaptabilidad

Compelencias y pro actividad.

Ahabilidades - Alto sentido de responsabilidad.
que debe | X . .
- - Capacidad para frabaojar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
‘Conocimientos | Conocimiento en CEPLAN ]
para el cargo Conocimiento en SIAF

minimo o ‘ Conocimiento contable
indispensable y Conocimiento en SIGA
deseable |

. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

v Andlizary evaluar el plan de contrataciones y adquisiciones, el plan
de capacitacién y otros que la entidad formule, en cumplimiento
de la normatividad correspondiente, para su aprobacién o visacién
por el director sub regional de administracién

v' Formular proyectos directivas y lineamientos de trabajo, para una
adecuada administracién de los recursos humanos, materiales v
financieros, en beneficio de la entidad.

v Vigilar que las dreas integradas de la oficina sub regional de
administracién den cumplimiento de las directivasinternas y normas
aplicables ala gerencia sub regional Churcampa.

v’ Proponer acciones vinculadas a la programacién direccién v
control de las actividades que corresponden a ejecutar la oficina
de economiaq, logistica y desarollo humano.

v' Andlizar y verificar que la documentacién que sustentan los gastos,
cumplan con los requisitos que las normas establecen, v se
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encuentren con la programacién de calendario mensual y formen
parte del plan operativo institucional, plan de inversiones, plan de
adquisiciones y contrataciones, plan de capacitacién y otros gue
la entidad haya formulado.

v' Efectuar coordinaciones de trabgjo con las comisiones gue se
conforman a efectos de evaluar los logros y cumplimiento de
metas. Debiendo informar sobre los resultados de dichas reuniones.

v" Oftras funciones que le sean asignadas por el director sub regional
de administracién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES | DETALLE
!

Lugar de prestacidn de servicio: | Gerencia Sub Regional Churcampa
|

‘ | Tres (03) meses, renovables en funcion |
Duracion del Contrato: a desempefio y necesidades

| institucionales.

I S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100
Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable
! | al trabajader

Remuneracion mensual;

Contrato renovable sujeto a la |
|

Otras Condiciones del Contrato: conformidad del drea usuaria

V. RESTRICCIONES:

v Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v' En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar anfes de la Entrevista personal.

v" No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas
que alafecha se encuentren en proceso judicial de cardcterlaboral
con la Gerencia Sub regionail de Churcampa

v No podrdn parlicipar en el presente proceso todas aquellas personas
que hayan sido refiradas de esta dependencia, por medidas
disciplinarias, incumplimiento _de funciones y/o haber tenido

observaciones en el desempefio del cargo.
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CODIGO N° 05
TERMINOS DE REFERENCIA

~ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE
SERVICIOS DE: UN (01) INGENIERO I

l. GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01) INGENIERO | para ia Direccién de
Infraestructura.

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Direccién de Infraestructura.

¢. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:

Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos.

Ii. PERFIL DEL PUESTO:

RE_QQI;SITOS
Formacién
Académica,
Grado y/o Nivel
de Esfudios

Titulo de Ingeniero Civil v/o Arquitecto habilitado

—

-Con Experiencia General de 2 afios en entidades pubilicas
y /o privadas.

Experiencia i . p _— o .
P -Con experiencia en el drea minima de 1 ofios en entidades

| pUblicas.
Cursos y/a -Capacitacion especidlizada en el drea {de los Ultimos
estudios de cinco afos)
Capacitacion - Capacitacién en gestién piblica.

-Liderazgoe y orientacién al logro de objetivos.
-Trabajo bajo presién dedicacién y esfuerzo para logar
objetivos, organizacién de la informacién, adaptabilidad vy

Compstencias pro actividad.

/ habilidades -Alto sentido de responsabilidad.
que debe . X .
reunir: -Capacidad para trabdjar en equipo.
’ -Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
| -Capacidad de manejo de conflictos.
| Conocimientos | Autocad - Lectura De Planos - Metfrados - Matlab ~

parael carge | Ofimdtica
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“minimo o Conocimiento En Software Para Geograficos
indispensable y Conocimiento En Word, Excel, Power Point a nivel bdsico.
deseable

. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

v" Partficipar en la elaboracion del plan operativo anual de la oficina.
v’ Dirigir, evaluar, aprobar, ejecutar, controlary administrar los planes y
politicas en materia de arquitectura, construccidon y obras de ia
Gerencia Sub Regional Churcampa, de conformidad con las
politicas de desamollo nacionales y pricridades de desarrollo
regional.

Inspeccionary controlar obras de arquitectura especidlizada

Andlizar y aprobar disefios de proyectos de infraestructura

v Participar de los procesos de planeamiento, direccién, organizacion,
ejecuciéon y supervision de las acciones y procesos para la
formulacion estudios de obras y proyectos de inversion de lg
gerencia sub regiondl, en concordancia con los lineamientos de
politica de desarrollo nacionalesy priofidades de desarrollo regional.

v Coordinar y asesorar a las diferentes Unidades De La Gerencia Sub
Regionaly gobiemos locales que lo soliciten, en la formulacion de los
estudios de pre inversion en el nivel de perfil, pre factibiidad y
factibiidad enmarcdndoios en el sistema nacional de inversién
pUblica (SNIP}.

v Elaborar estudios de pre inversion de proyectos de inversién publica

v’ Asesorar y brindar apoyo técnico especializado en materia de su
competencia.

v Contiibuir en la formulacién y propuestas de normas técnicas en
materia de su competencia.

v Promover la capacitacion gerencial v técnica en las Unidades
Operativas o su cargo, para que asuman y ejerzan las funciones
Sectorigles a ser transferidas del Gobierno Nacional al Gerencia Sub
Regional Churcampa.

v Otras funciones que se le asigne.

2NN

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ]  DETALLE |

. | o S
Lugar de prestacion de servicio: | Gerencia Sub Regional Churcampa
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[ | Tres {03) meses, renovables en funcién
Duracién del Contrato: a desempefio y necesidades
institucionales.
| §/. 2,000.00 {Dos mil y 00/100 Soles)
\ ¥ J
mensuales, |

Incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

Remuneracion mensual:

Contrato renovable sujetoa la

Otras Condiciones del Contrato: conformidad del drea usuaria

V. RESTRICCIONES:

v" Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v' En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién
para poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v" No podran participar en el presente proceso todas aquellas
personas que a la fecha se encuentren en proceso judicial de
cardcter laboral con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v No_podrdn pardicipar en el presente proceso todas aquellas
personas que hayan sido refiradas de esta dependencia, por
medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempeiio del cargo.
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CODIGO N° 06
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: UN {01} INGENIERO [T

\\\\ s

GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convecatoria:

La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
TN los servicios de Un {01) INGENIERO Il para la Direccién de
Infraestructura

T
s

— ¥

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:

X%

Direccién de Infraestructura.
c. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficing de

Desarrollo Humanos.

8 PERFIL DEL PUESTO:

---- *'REQUISITOS =
Formacion
Académica . . o . e
' to habilitad
Grado y/o Nivel Titulo de Ingeniero Civil y/o Arquitecto hal 0
 de Estudios __ - |
Con Experiencia General de 2 afios en entidades piblicas y
Experiencla /o privadas.
P Con experiencia en el drea minima de 1 afios en entidades
publicas.
Curses y/o -Capacitacion especidlizada en el drea [de los Olfimos
estudios de cinco afios)
Capacitacién ‘ Capacitacién en gestidn publica.
Méritos -Resoluciones emitidos por {Gobiernos Regionales, Gerencia
Sub Regionales, Gobiernos Locales), Ulfimos cinco afios
- Liderazgo y orientacién al logro de ol objetivos. )
Competencias - Trabajo bajo presién dedicacidn y esfuerzo para logar
/ habllidades | objetivos, organizacion de la informacién, adaptabilidad
que debe Y pro actividad.
reunir: - Alto sentido de responsabilidad.

Capacidad paro trabgjar en equipe.
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- chilidcde;s_comunicc:c:ionqles, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Conocimientos

Autocad - Lecturg De Planos - Metrados - Matlab -
para el cargo |

Ofimadtico

?r::j,‘ilsm:nc;able Conocimiento En Software Para Geogréficos
dese?:ble Y Conocimiento En Word, Excel, Power Point a nivel bdsico.

.  CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v Participary proponer en coordinacién con las Unidades Operativas

a su cargo, la politica

general del Gerencia Sub Regional, en asuntos de su competencia.

v" Planificar, conducir y coordinar la ejecucién de los proyectos de
infraestructura fisica comprendidas el Programa Regional de
Inversiones del Gerencia Sub Regional Churcampa.

v Supervisar y controlar la ejecucién presupuestal financiera de los
Proyectos a su cargo

v Coordinary promoverla cooperaciény el acuerdo entre los sectores
pUblico y privado para la formulacién de proyectos de
infraestructura fisica,

v Promover la capacitacién gerencial y técnica en las Unidades
Operativas a su cargo, para gque asuman y ejerzan las funciones
Sectoriales a ser transferidas del Gobiemo Nacional al Gerencia Sub
Regional Churcampa.

v Otras funciones que se le asigne.

e

<

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ' DETALLE

I Ijgar de prestacién de servicio: | Gerencia Sub Regional Churcampa |

| | Tres (03)-meses, renovables en
funcién a desempefio y
necesidades institucionales. )
- - ~'$/.2,000.00 [Dos Mil 00/100 Soles)
| mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones
Remuneracion mensual: ' de Ley, asi como toda deduccién
. aplicable al frabajador ]

Contrato renovabie sujeto g la
| conformidad del drea usuaria

| Duracién del Contrato: |

Otras Condiciones del Contrato:;
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GERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
[re  CAS N 002 2019/GOB REG HVCA/GSRCH SEGUND4 CONVOCATORIA.

e WROMIALE e Nqﬂ%‘sﬁ,a« s

V. RESTRICCIONES:

> Soélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

» En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados dei presente proceso.

> Elpersonal que se encuentre laborando dentro de la Institucién
para poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd
de Renunciar antes de la Entrevista personal.

> No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas
personas que a la fecha se encuentren en proceso judicial de
cardcterlaboral con la Gerencia Sub regional de Churcampa

» No podrdn parlicipar en el presente proceso todas aquellas
persondas que hayan sido refiradas de esta dependencia, por
medidas disciplinatias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempeiio del cargo.

CODIGO N° 07
TERMINOS DE REFERENCIA

CGNVQCAT@RTA PARA LA CONTRATAc{éN ADMJN!STRATNA DE
SEEVICf@S DE: UN {Gl) DIRECTOR DE. SﬁPﬂIWISIﬁN Y mquxmcmr

L GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01) DIRECTOR DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION para la Direccién de Supervisién y Liquidacion.

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Direccién de Supervisién y Liquidacién

c. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacion:
Oficina Sub Regional de Administracién vy la Oficina de

Desarrollo Humanos.
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I, PERFIL DEL PUESTO:

. REQUISITOS : S
Formacidn

Académica, l-T:’fu!Q Profesional de ingeniero Civil y/o Arquitecto con
Grado y/o Nivel | colegiatura habilitada.

de Estudios ‘

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector piiblico o
privado.
Experiencia Especifica:

Experiencia - Experiencia profesional de cuatro (3) afios en actividades
técnicas - operativas en supervisién y liquidacién en el
cargo a postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE

| DEBE TENEREL POSTULANTE. |

Cursos y/o ‘ -Capacitacién especializada en el drea [de los Ultimos

esiudios de cinco afos)

Capacitacién -En materia de Gestidn POblica

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Trabajo bajo presién dedicacién y esfuerzo para logor

‘ objetivos, organizacion de la informacién, adaptabilidad
¥ pro actividad.

Competencias

[ habiiidades | _ Alfo sentido de responsabilidad.
:'eunir' - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Conocimientos

para el cargo Gestién del Area Econdmica: Valorizaciones
minimo o Planificacién y Control de Obras.
indispensable y Liguidacién de Obras Piblicas

deseable s

i, CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarroliar:

v Planificar, proponer, dirgir, organizar y ejecutar las acciones y
procesos de supervision de la ejecucion y liquidacién de obras y
proyectos de inversion, por administraciéon directa, convenio o
contrata de la gerencia sub regional Churcampa, en concordancia
con los dispositivos legales vigentes.

v Evaluary controlar el buen uso de los recursos humanos, materiales y
financieros en la ejecucién de los proyectos de inversién pUblica a
cargo de la gerencia sub regional de Churcampa.

v Evaluarlos expedientes técnicos, términos de referencia y planes de
trabagjo, dando la conformidad correspondiente de ser el caso para
su aprobacién

v’ Supervisar técnica y financieramente la ejecucidn de obras v
estudios que se desarrollan sean por las modificaciones de
administracién directa, contrato o convenio.
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V.

v

v

Verificar y aprobar los informes de avance fisico - financiero de
obras, presentadas por los ejecutores y supervisores.

Participar en la liguidacion técnica —~ financiera de las obras
ejecutadas porla gerencia sub regional de Churcampa.

Elaborar y proponer los calendarios de compromisos mensuales de
recursos fisicos y financieros para la ejecucién de obras.

Revisar y dar conformidad a las liquidaciones técnicas ~financieras
de las obras, emitiendo opinidn al respecto y recomendando su
aprobacién mediante ia resolucién correspondiente.

Realizar el monitoreo de la comecta aplicaciéon de los recursos
materiales, financieros y del personal en la sjecucién de proyectos
de inversién

Formular los informes de liquidacién fisica de la obra efectuando las
coordinaciones con las oficinas sub regional de administracién para
la liguidacién final.

Cerfificar la conclusion de los estudios y obras.

Informar ala gerencia sub regional de Churcampa peiiédicamente
sobre el avance fisica - financiero de las obras que se ejecutan.
Proponer y efectuar inspecciones a obra, de acuerdo al
cronograma aprobado por la gerencia sub regional de Churcampa.
Oftras funciones asighnadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

' CONDICIONES 7'_  DETALLE

|

i Lugar de prestacion de servicio: | Gerencia Sub Regional
Churcampa - !
Tres (03} meses, renovables en :

‘ Duracidn del Contrato: funcién a desempefio vy
necesidades institucionales.

S/. 3,200.00 (Tres Mil D?cienfos‘
con 007100 Soles) mensuales.

| Incluyen los montos y dfiliaciones
de Ley, asi como toda

‘ deduccidn aplicable al
trabajador .

' Contrato renovable sujeio a g |

‘ Otras Condiciones del Contrato: conformidad del drea usuaria

| Remuneracién mensual:

RESTRICCIONES:

v Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.
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v En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucion
para poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas
personas que a la fecha se encuentren en proceso judicial de
cardcterlaboral con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v No _podrdn paricipar en el presente proceso todas aquelias
personas que hayan sido reliradas de esta dependencia, por
medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempeiio del cargo.

CODIGO N° 08
TERMINOS DE REFERENCIA

* CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
_ SERVICIOS DE: UN (01} ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA

l. GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un {01] ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
para la oficina sub regional de supervisién vy liquidacion.
b. Dependencia, unidad Orgdnica yfo drea solicitante:

Oficina sub regional de supervisién v liquidacién.

c. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos,

. PERFIL DEL PUESTO:
_REQUISITOS

Formacién - Técnico en Computacién e Informatica y Carreras Técnicas
Académicaq, afines al area.
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Grado y/o Nivel ! |
de Estudios

- Con Experiencia General de 1 afioc en entidades
Experiencla publicas y /o privadas.

- Con experiencia en el drea minima de 1 afio en

entidades publicas.

Cursos y/o [ -Capacitacién especializada en el érea [c_zle los Gifimos |
estudios de EiNee giios)

-En materic de Gestidén Poblica.

| -Cursos en liquidacién de obras. -

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Trabajo bajo presidn dedicacién y esfuerzo para logar
objetivos, organizaciéon de la informacién, adaptabilidad
Y pro actividad.

Capacitacién

Competencias

- |
/ habilidades - Aifo sentido de responsabilidad.
que debe . N .
SURIE - Ccpgctdad para fr?bo;cr en equipo. )
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
Conocimientos | Conocimiento en sistemas de gestién documentaria
para el cargo (SISGEDQ)])
minimo o | Conocimiento en los procesos documentarios y acervos
indispensable y | documentarios.
deseable Word, Excel, Power Point a nivel bésico.

Hl. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarroliar:

v Recepcionar, registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar
y archivar la documentaciéon que ingrese v se genere en la oficina
sub regional de supervisidn y liquidacién.

v' Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos
del Director  de la oficina sub regional de Supervisién y
Liquidacién.

v Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones con los
Jefes de las oficinas sub regionales de la gerencia sub regional de
Churcampa.

v Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda
correspondiente.

v Solicitar y distibuir los materiales de escritorio necesarios
para el nhomal funcionamiento de la oficina sub regional de
Supervisién y Liquidacién.

v' Redlizacion de informes técnicos y/o redaccién de documentos.

v Cautelary velar por el uso adecuado del mobiliaric asignado a la
ia oficina sub regionai de Supervision y Liquidacién.

v Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
‘ CONDICIONES | DETALLE |

Lu& de prestacion de servicio: Gerencia Sub Regional Churcampa
—

[ Tres (0—3)_meses, renovables en funcion |
‘ a desempefic vy  necesidades
| institucionales.

1's/. 1,500.00 {Mil Quinientos 00/100 |

Soles) mensuales.
| Incluyen los montos y afiliaciones de |

' Ley, asi como toda deduccion aplicable
|

Duracién del Contrato:

Remuneracidon mensual:

| al trabajador

Contrato renovable sujeto a la |
|
conformidad del drea usuaria |

Otras Condiciones del Contrato:

V. RESTRICCIONES:

v' S6lo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v En caso se presentaran a mdas de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v Elpersonal que se encuenire laborando dentro de fa Institucién para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas
personas que a la fecha se encuentren en proceso judicial de
cardcterlaboral con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v No podrdn participar_en el presenfe proceso todas aqueiias
personas que hayan sido reliradas de esta dependencia, por
medidas disciplinarias, incumplimiento _de funciones y/o haber
fenido observaciones en el desempeiio del cargo.
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CODIGO N° 09
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE; UN (01) DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

L GENERALIDADES:

a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01) DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA para
la oficina sub regional de ASESORIA JURIDICA

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Oficina sub regional de ASESORIA JURIDICA.

¢. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacién:
Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

- REQUISITOS
Formacidn
Académicaq,
Grado y/o Nivel
de Estudios | - - B

N - Con Experiencia minima de dos afios en entidades

2 pUblicas y/o privadas.

Experiencia - Experiencia  en la  conduccién de procesos
administrativos, judiciales y actividades similares.

- Con experiencia en liquidacién de beneficios sociales.

-Titulo Universitario de Abogado.
-Colegiado y habilitado vigente.

Cursos y/o -Capacitacién especializada en materia de contrataciones
estudios de con el Estado (de los Uitimos dos afios)
Capacitacidn -En materia de Gestién Publica.

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Trabajo bajo presién dedicacién y esfuerzo para logar
objetivos, organizacion de ia Informacién, adaptablidad
¥ pro actividad.

Competencias

/ :: t;lielzc;des - Alfo sentido de responsabilidad.
:Ieunir- - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
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Conocimientos |

para el cargo ' Word, Excel, Power Point, Windows a nivel bdsico de
minimo o | preferencia con grado académice de Contador
indispensable y PUblico.

deseable = | - B .

il CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

v Coordinar informacion opinar v absolver consulta sobre los
aspectos juridicos administrativos no contenciosos y proyectos que
formulen las diferentes dependencias de la gerencia sub regional
de Churcampa.

V' Prestar asesoramiento juridico legal en los asuntos que requiera la
gerencia sub regional de Churcampa y sus dependencias.

v Opinary asesorar sobre la aplicacién de la norma legal emanadas
del gobierno nacional conimplicancias en los gobiermos regionales.

v Compilar clasificar procesar, a sistematizar v difundir a nivel de las
divisas dependencias de la gerencia sub regional de Churcampaq,
de legislaciéon de cardcter nacionai y regional reiacionada con ios
gobiermnos regional.

v Supervisar la formulacién de resoluciones contratos, convenios y
demds documentos que la gerencia sub regional de Churcampa
debe celebrar con terceros y opinar cuando estos hayan sido
formulados por otras dependencias del gobiemo regional o los
interesados.

v Orientary coordinar con las unidades orgdnicas de la gerencia sub
regional de Churcampaq, la debida aplicacién de la normatividad
legal en asuntos de su competencia.

v Revisar los documentos de gestion institucional y los técnicos
normativos, a fin de que los mismos se encuentran acorde con la
normatividad legal que rige para los efectos.

v Coordinar accicnes de cardcter legal con la procuraduria publica
regional en los procesos iniciados en pro 0 en contra del gobiermno
regional.

Oftras funciones que le sean asignadas por el gerente sub regiondl.

Iv.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES | DETALLE
\ Lugar de prestacidn de servicio: ' Gerencia Sub Regional Churcampa

' Duracién del Contrato:

Tres {03) meses, renovables en funcién
a desempefio y  necesidades |

| institucionales. |
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''S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos |
l 00/100 Soles) mensuales.

‘ Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de
‘ | Ley, asi como toda deduccion aplicable ‘

al trabajador

Contrato renovable sujeto a Ia

Otras Condiciones del Contrato: conformidad del drea usuaria

RESTRICCIONES:

v' §élo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v" El personal que se encuentre laborando dentro de la institucion para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v' No podrdn participar en el presente proceso todas aguellas personas
que alafecha se encuentren en proceso judicial de cardcterlaboral
con ia Gerencia Sub regional de Churcampa

v" No podran parlicipar en el presente proceso todas aquellas personas
que hayan sido refiradas de esta dependencia, por medidas
disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempeiio del cargo.

cADIGO N° 10
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATWADE
~ . SERVICIOS DE: UN {01} DIRECTOR DE PLANEAMIENTO ¥
- PRESUPUESTO .
GENERALIDADES:
o. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01} DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO para LA OFICINA SUB REGIONAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:;
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LA OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

c. Dependencia Encargada de realizar el proceso de  contratacion:

Loy posoum | e

Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos.

il. PERFIL DEL PUESTO:

:ormq’cu?n Titulo Profesional de economista, Licenciado en
Académicqg, e P . p i s ;
Grado y/o Nivel {an’umstracm'n Ingeniero Economista y/ o P}"ofes1ona1 que
A incluya estudios relacionados con la especialidad.
de Estudios - e -
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 3 afios en el sector piblico o
privado.
Experlencia Experiencia Especifica:
- Experiencia de dos (2) afios en labores similares el cargo
| a postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE
| TENEREL POSTULANTE
Cursos En SIAF.
Cursos En SIGA.
Cursos y/o Cursos En CEPLAN,

estudios de Curso de ofimatica nivel intermedio.
Capacitacidn ‘ Curso en Gestién publica.
| Capacitacién en QSCE.
| Entre otros cursos referente al area.
Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos
Méritos ' Regionales, Gerencia Sub Regionales, Gobiernos Locales),
| Gltimos cinco afos

- Liderazgo y orientacién—alnlbgro de objetivos.

Competencias - Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

/ habilidades - Capacidad para trabajar en equipo.

que debe - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
reunir: | - Capacidad de manejo de conflictos.

Conocimientos
para el cargo
minimo o
indispensable y
deseable

- Conocimiento en el manejo del CEPLAN
- Conocimiento en el manejo de los sistemas y programas
presupuestales.

. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarroliar:

v Coordinar informacién opinar y absolver consulta sobre los aspectos
juridicos administrativos no contenciosos y proyectos que formulen
las diferentes dependencias de la gerencia sub regional de
Churcampa.

v' Prestar asesoramiento juridico legal en los asuntos que requiera la
gerencia sub regional de Churcampay sus dependencias.
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Opinar y asesorar sobre la aplicacién de la norma legal emanadas
del gobiemno nacional con implicancias en los gobiernos regionales.
Compilar clasificar procesar, a sistematizar y difundir a nivel de las
divisas dependencias de la gerencia sub regional de Churcampa,
de legislacién de cardcter nacional y regiondl relacionada con los
gobiernos regional.

Supervisar la formulacién de resoluciones contratos, convenios ¥
demds documentos que la gerencia sub regional de Churcampa
debe celebrar con ferceros y opinar cuando estos hayan sido
formulados por otras dependencias del gobierno regional o los
interesados.

Orientar y coordinar con las unidades orgdnicas de la gerencia sub
regional de Churcampa, la debida aplicacién de la hormatividad
legal en asuntos de su competencia.

Revisar los documentos de gestidn institucional y los técnicos
normativos, a fin de que los mismos se encuentran acorde con la
normatividad legal que rige para los efectos.

Coordinar acciones de cardcter legal con la procuraduria publica
regional en los procesos iniciados en pro o en contra del gobiemno
regional.

Oftras funciones que le sean asignadas por el gerente sub regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ CONDICIONES ‘ ~ DETALLE

| Gerencia Sub Regional Churcampa i
|

Tres (03) meses, renovables en funcidn
a desempefio y necesidades
| institucionales. ‘

' Lugar de prestacion de servicio:

| Duracién del Contrato:

| §/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos
| 00/100 Soles) mensuales.
| Incluyen los montos y afiliacionesde |
Remuneracion mensual: ‘ Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador -
Contrato renovable sujeto a la
conformidad del drea usuaria ‘

Otras Condiciones del Contrato:

RESTRICCIONES:

v' Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.
v' En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn

eliminados del presente proceso.




*“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

v El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v' No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas
que alafechase encuentren en proceso judicial de cardcterlaboral
con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v No podrdn participar en el presenie proceso todas aquellas personas
que hayan sido refiradas de esta dependencia, por medidas
discipiinarias, incumpiimienio _de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo.

CODIGO N° 11
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE -
SERVICIOS DE: UN {01} ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA

L GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA.
b. Dependencia, unidad Crgdnica y/o drea solicitante:
Oficina Sub Regional de Planeamiento y presupuesto.
¢. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacién:

Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficing de

Desarrollo Humanos.

il. PERFiL DEL PUESTO:

Formacién

Académicaq, - Bach. Y/o Egresado Universitorio en Administracién de
Grado y/o Nivel | Empresas

de Estudios | -

- Con Experiencia General de 1 afioc en enfidades
Experiencia ‘ publicas y /o privadas.
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Cursos y/o -Capacitacién especidlizada en el drea [de los Ulfimos
estudios de cinco afics)
Capacitacién -En materia de Gestidn PUblica

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Trabajo bajo presién dedicacién y esfuerzo para logar
objetivos, organizacién de la informacion, adaptabilidad

Competencias y pro actividad.

é S:l:;:c;:des - Alto sentido de responsabilidad.
P - Capacidad para trabojar en equipoe.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Conocimientos Conocimientc en sistemas de gestién documentaria

para el cargo | {SISGEDOQ]j

minimo o | Conocimiento en los procesos documentarios y acervos
indispensable y | documentadrios.
_deseable _|__ Word, Excel, Power Point a nivel basico.

Ill.  CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v Recepcionar, registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar
y archivarla documentacion que ingrese y se genere en la Oficina
de Administracién.

v Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos
del Director de la oficina de Planeamiento y Presupuesto.

v' Preparary ordenar la documentacién para las reuniones con los
Jefes del Area de Administracién, Economia, Logisticay Desatrollo
Humano

v' Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda
correspondiente.

v Solicitar y distribuir los materidles de escritoio necesarios
para el normal funcionamiento de la Oficina de Administracion.

v" Redlizaciéon de informes técnicos y/o redaccién de documentos.

v' Cautelary velar por el uso adecuado dei mobiiiario asighado a la
Oficina de planeamiento y presupuesto.

v Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES “| DETALLE

Egar de prestacion de servicio: | Gerencia Sub Regional Churcampa

 Tres {03) meses, renovables en funcién |

. a desempefio necesidades |
Duracién del Contrato: e P Y
| | institucionales.
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15/. 1,500.00 (Mil Quinientos 00/100‘
Soles) mensuales.

| Incluyen los montos y afiliaciones de
| Remuneracion mensual: | Ley, asi como toda deduccidn aplicable
}7 - } al trabajador .
Contrato renovable sujeto a la
conformidad del drea usuaria

Otras Condiciones del Contrato:

V. RESTRICCIONES:

v Sblo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v' En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para
poder parficipar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v" No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas personas
que alafechase encuentren en proceso judicial de cardcterlaboral
con la Gerencia Sub regionai de Churcampa

v" No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas personas
que hayan sido refiradas de esta dependencia, por medidas
disciplinarias, incumplimiento _de funciones y/o haber fenido
observaciones en el desempeiio del cargo.

CODIGO N° 12
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATGR!A PARA EA: CONTRATACIGN ADM!N}STRATNA BE
SERVICIOS DE: UN | 91) Espmcmx,zsm ADMINISTRATIVO zpmmmmom

L GENERALIDADES:
d. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un {01) Especidlista Administrativo
{(PLANIFICADOR].
b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto.

c. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:
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Oficina Sub Regional de Administracién v la Oficina de

Desarrollo Humanos.

Il PERFIL DEL PUESTO:

. REQUISITOS'
Formacién
Académica, . = - -,
Grado y/o Nivel Bachiller en contabilidad y/o Administracion.
_de Estudios = -
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o
privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
P - Experiencia de un (1) afio en labores administrativas
similares al cargo a postular, REQUISITO INDISPENSABLE
QUE DEBE TENER EL POSTULANTE
g;?;i‘s’ﬁ’e i Capacitacién EN SIAF
Capacitacién | Capacitacidn EN SIGA

- Liderazgo y orienfcciénﬁlégro de objetivos.

Competlencias - Alfo sentido de responsabilidad y proactividad.

/ habilidades - Capacidad para frabajar en equipo.

que debe - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
revnir: | - Capacidad de manejo de conflicios.

Conocimientos

para el cargo -Conocimiento minime de manejo administrativo  y
minimo o directivas institucionales.

indispensable y

dessable

CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

v' Planificar, organizar, conducir, ejecutar v evaluar la formulacién del
plan operativo institucional de la gerencia sub regional.

v Organizar y ejecutar programas de capacitaciéon a las diversas
unidades organicas en la formulacién, ejecucién, reformulacién y
evaluacion de sus planes operativos institucionales.

v Capacitar en la implementacién de la directiva de formulacién,

gjecucidny evaluacién del plan operativo institucional.
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v" Determinar dentro de los planes operativos institucionales de la
gerencia sub regional, indicadores de gestién cudlitativos y
cuantitativos que permitan medir la productividad y la calidad del
servicio a nivel de unidades operativas.

v Evdluartimestralmente el cumplimiento de losindicadores de gestion
de los planes operativos institucionales de las unidades orgdnicas de
la gerencia sub regional y remitir informe ejecutivo de resultados a la
sub gerencia de planeamiento y presupuesto

V' Supenvisar y evaluar la correcta ejecucién de los sistemas, planes y
programas estratégicos de las unidades operativas de la gerencia
sub regionail.

v' Elaborarla memoria de gestién anudl de la gerencia sub regional

v Actudlizar los documentos normativos, de gestién, directivas y otros

de vitalimportancia para la gerencia sub regional.

v Prestar asesoramiento especidlizado en el campo de su
competencia

v Otras funciones que se le asigne el director sub regional de

planeamiento y presupuesto.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE i

' Luga;ie prestacion de servicio: ' Gerencia Sub RegionaT Churcampa ‘

Tres {03) meses, renovables en funcién |
a desempefio y necesidades |
institucionales.

S/. 1,800.00 {Mil Ochocientos y

00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de

| Remuneracion mensual: | Ley, asi como toda deduccién aplicable

| B B | al trabajador

I - o ‘ Contrato renovable su1eto ala
|

|

| Duracion del Contrato:

conformidad del drea usuaria
Ctras Condiciones del Contrato:
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V. RESTRICCIONES:

v Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v En caso se presentardn a mds de un puesto convocado serdn
eiiminados del presente proceso.

v’ El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para
poder participar en el Proceso de Convocatolia deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v No podrdn participar en el presente proceso todas aquellas
personas que a la fecha se encuentren en proceso judicial de
caracter laboral con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v No_podran pardicipar en el presente proceso todas aquellas
personas que hayan sido refiradas de esta dependencia, por
medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones v/o haber
tenido observaciones en el desempeiio del cargo.

cODIGO N° 13
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE
SERVICIOS. DE: UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (CONTROL PREVIO)

L GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar

los servicios de Un (01) Técnico Administrativo (Control Previo).

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
AREA DE ECONOMIA

c. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacion:
Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos.
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il PERFIL DEL PUESTO:

~ REQUISITOS

Formacidn

Académica, Y T . . ~

Grado y/o Nivel Técnico titulado en contabilidad yv/o carreras afines.

de Estudios | ) _
Experiencia Experiencia General:

P - Experiencia laboral general 5 afios en el sector pablico

Cursos y/o Capacitacién EN SIAF

estudios de Capacitaciéon EN SIGA

Capacitacidn Certificado en OSCE

- Liderazgo y orientacién al logro de o—bjet_ivos.

Competencias - Alto sentido de responsabilidad v proactividad.

/ habilidades - Capacidad para trabajar en equipo.

que debe - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
reunir: - Capacidad de manejo de conflictos.

| S B B B
| -Conocimiento minimo de manejo administrativo ¥y
directivas institucionales.

Conocimientos
para el cargo

minimo o -Conocimiento en  procesos logisticos y manejo
indi bl administrativo.
hdispensable ¥ | _conocimiento en ley de contratacion del estado.

deseable

|18 CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarroliar:

v" Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad vy disposiciones
legales vigentes del Sistema de Contabilidad.

v’ Supervisary conducir los procesos de registro en el Sistema Integrado
Administracién Financiera - SIAF readlizando el control previo
concurrente de conformidad con las normas de control.

v Supervisar, y ejecutar acciones de control previo concurrente de

conformidad con las normas de control.

v' Cumplir con otras funciones que porley le corresponday se le asigne.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ‘ DETALLE

| Lugar de prestacién de servicio: | Gerencia Sub_Regional Churcampa

Tres {03) meses, renovables en funcidn
a desempefio y necesidades

Duracién del Contrato: e
institucionales.
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S/ . 1,700.00 {Mil setecientos y 00/100
Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de
| Remuneracion mensual: Ley, asi como toda deduccion aplicable
' al trabajador
- | Contrato renovable sujeto ala
' conformidad del drea usuaria

Otras Condiciones del Contrato:

V. RESTRICCIONES:

v' Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v  En caso se presentardn a mds de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v" El personal que se encuentre laborando dentro de la Insfitucién para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v No podran parficipar en el presente proceso todas aquellas personas
que alafecha se encuentren en proceso judicial de cardcter laboral
con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v" No podran parlicipar en el presente proceso todas aquellas personas
que hayan sido refiradas de esta dependencia, por medidas
disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber fenido
observaciones en el desempeiio del cargo.

CcODIGO N° 14
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVGCATORiA PARA LA CQNTRATACI@N ADMiNlST RATWA lE «
SERVICIOS DE: UN (61} ESPECIALISTA mmmmmwo (JEFATURA)

R GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
(JEFATURA) para la Oficina de Desarrollo Humano.
b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Oficina sub regional de administracién

c. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacién:
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Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos.

PERFIL DEL PUESTO:

- REQUISITOS
Formacién

Académicaq,

Grade y/o Nivel

Titulo y¥/o bachiller en contabilidad y/o Administracién.

de Estudios |
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 3 afios en el sector puiblico o
privado.
Expetiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia de tres {1) afios en labores administrativas
en el cargo a postular, REQUISITO INDISPENSABLE
| - QUE DEBE TENER EL POSTULANTE -
Capacitacion en SIAF
Cursos y/o Cagacitacién en SCTR
estudios de

Capacitacion en Manejo de Personal.
Capacitacidon en Gestidn Publica.
- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

Capacitaciéon

Competencias - Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

/ habilidades - Capacidad para trabajar en equipo.

que debe - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
reunir: - Capacidad de manejo de conflictos.

Conocimienios
para & cargo
minimo o
indispensable y
| deseable

Conociendo en sistema de planillas(PLH,SIGA.SUP)
Conocimiento minimo de contrataciones bajo decretos
legislativos N°1057 y 276.

CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
v’ Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual de la Direccién
de Desarrollo Humano.
v Elaboracién de las planillas de sueldos del personal nombrado,
planillas de subsidios por enfermedad, vacaciones truncas, CTS v
Sepelio y Luto
Verificary validar el cuadro de tiibutos para PDT.

Calcular los pagos en el sistema PLH.

RN

Visar constancias de pago de haberes y descuentos.

v Consolidar el cuadro de tributos por semestre, para el MEF.
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v Elaborar las planillas previsionales de las AFPs del personal nombrado

y contratados por funcionamiento.

Contratado.
v Mantener el archivo de planillas y otros.
v Actudlizar el Aplicativo Informdético AIRHSP del MEF,
¥ Asesorar en materia de su especicalidad

v Ofras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES | DETALLE |
 E— I —— L .
| Lugar de prestacion de servicio: | Gerencia Sub Regional Churcampa

| Tres {03) meses, renovables en funcion |
| a desemperio y necesidades

| institucionales.
i' N - - " S/. ﬁ0.00 { Dos mii Setecientos v
00/100 Nuevos Soles).Incluyen los '
montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador

Duracion del Contrato:

Remuneracion mensual:

|
‘ | Contrato renovable sujetoa la |

.. conformidad del 4rea usuaria
| Otras Condiciones del Contrato: _ |

RESTRICCIONES:

v Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v" En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados del presente proceso.

v Elpersonal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v No podrdn parficipar en el presente proceso todas aquellas
personas que a la fecha se encuentren en proceso judicial de
cardcter laboral con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v" No podrdn padicipar en el presente proceso todas aquellas
personas que hayan sido reliradas de esta dependencia, por
medidas disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber
tenido observaciones en el desempeiio del cargo.
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CODIGO N° 15
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PROYECTOS Y
ESCALAFON)

L GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Una (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
{PROYECTOS Y ESCALAFON) para la oficing de Tesoreria

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:

Oficina de Desarrellc Humano.
¢. Dependencia Encargada de redlizar el proceso de contratacion:
Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficing de

Desarrollo Humanos.

i PERFIL DEL PUESTO:

[ "REQUISITOS 7 DETALLE
Formacién |
Académica, . - . . < s
Grade y/o Nivel Técnico en contabilidad y/o Administracién.
de Estudios \
| Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector pUblico o
privado.
Exneriencia ‘ Experiencia Especifica:
x - | - Experiencia de un (1) afio en labores administrativas
similares al cargo a postular, REQUISITO INDISPENSABLE
i QUE DEBE TENER EL POSTULANTE
| -Acreditar capacitacién, actudlizaciones acordes al drea
Cursos y/o al cual postula.
estudios de i
Capacitacién ‘ -Capacitacién en computacién informética
Competencias / ‘ -Capacidad de trabajo en equipo, Trabajo bajo presién,
habilidades que liderazgo, faclidad para la comunicacién oral y escrita,
debe reunir; | buenas relaciones interpersonales, valores éticos.
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CERENCIA SUB RECIONAL CHURCAMPA
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — SEGUNDA CONVOCATORIA.

Conocimientos Conocimiento minimo de confrataciones bajo decretos
para el cargo: legislativos N°1057 276.
Minimo o Conocimiento en procesos administrativos.
indispensable y
’ deseable. !

.  CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

v Supervisar ios procesos técnicos del Sistema de Gestidn de Recursos
Humanos (administracién de personal, escalafén, control de
asistencia y permanencia, reasignaciones, incidencias, sanciones y
otras).

v" Proponer lineamientos para el buen funcionamiento de los procesos
de Recursos Humanos ({reglamentos, manuadles de procedimientos
y/o directivas en particular sobre algun sub sistema).

v Participar en la programacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), en coordinacién con el Area responsable de la Planificacién
y Presupuesto, y demdas instancias pertinentes para gestionar su
ejecucion.

v’ Proponer los perfiles de puesto de manera sostenida como soporte
de los demds subsistemas y actlividades del drea.

v Hecucién de los procesos de resoluciones de incorporacién de
personai{contratos).

v Gestionar el proceso de capacitacién, evaluacion del desempefio y
desarrollo del personal, dando ejecucién al Plan de Desarrollo de
Personas {PDP).

v Desarrollar actividades y aprobar proyectos orientadas al bienestar
del personal y al mejoramiento del clima v cultura institucional.

v' Participar en la comisién para la elaboraciéon del Cuadro de
Asignacidén de Personal (CAP} o Cuadro de Personal de la Entidad

T {CPE).

NV Aplicar de ser el caso estrategias definidas de conciliacién vy
negociacién colectiva.

v Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES DETALLE ‘:

; Lugar de_prestaci('m de servicio: Gerencia Sub R_eaionc:l Churcampa ‘

; Tres {03) meses, renovables en {
Duracién del Contrato: funcién al desempeiio % |
|

| necesidades insfitucionales. |
| A S —
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[
Remuneracién mensual:

'S/, 1,500.00 (Un mil Quinientos y |
00/100 Nuevos Soles).Incluyen los
|mcn‘.ros y cfiiaciones de lLey, as
| como toda deduccién aplicable al

' frabajador

Otras Condiciones de! Contrato:

RESTRICCIONES:

|Confron‘o renovable suletco a Ia
| conformidad del drea usuaria

v' Sélo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v En caso se presentaran a mds
eliminados dei presente proceso.
v El personal que se encuentre labo

de un puesto convocado serdn

rando dentro de la Institucién para

poder parlicipar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v" No podrdn pariicipar en el presente proceso todas aquelias personas
que alafecha se encuentren en proceso judicial de cardcterlaboral
con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v" No podrén parlicipar en el presente proceso todas aquellas personas

que hayan sido refiradas de esta dependencia, por medidas

disciplinarias, _incumplimiento d

e funciones v/o haber fenido

observaciones en el desempefio del cargo.
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CODIGO N° 14
TERMINOS DE REFERENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTR;QTI'JA DES(E
SERVICIOS DE: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)

i GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Una {01) Secretaria para la oficina de Tesoreria
b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Oficina de Tesoreria.

c. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacién:

Desarrollo Humanos.

i PERFIL DEL PUESTO:

[ REGUISITOS v
Formacién |
Académica, - Técnico Titulado en administracién, contabilidad vy
Grado y/o Nivel Economia y/o carreras segin al dreq requerido.
de Estudios
| -Experiencia iaborai minima 02 afios en el

. ‘ desempefioc de funciones en el dambito
Experiencia administrativo, secretaria.
Cursos y/o -Acreditar capacitacién, actualizaciones acordes al drea
estudios de al cual postuia.

Capacitacion 1

Competencias / -Capacidad de trabajo en equipo, Trabaojo bdjo presién,
habilidades gque liderazgo, facilidad para la comunicacién oral y escrita,
debe reunir: buenas relaciones interpersonales, valores éticos.
Conocimientos | - a - o o - _
para el cargo: -Indispensable: Conocimiento del sistema SIAF.

Minimeo o ‘ -Computacién nivel intermedio

indispensable y -Conocimiento en el Manejo Del Sisterma SISGEDO

degeable,
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CERENCIA SUB REGCIONAL CHYURCAMPA
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — SEGUNDA CONVOCATORIA!

. CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

v Elobora relacion de cheques caducados y anuiados, para ser
enviados ala seccién de control financiero para su respectivo registro.

v Elabora oficio de orden de suspensién de pago por cheques
extraviados por el personal v lo envia al banco involucrado.

v Efectba frémites para depédsitos de pagos de jubilaciones en cuentas
bancarias persondles de jubilados.

v Lleva el control de las listas de cheques enviados al banco.

v' Recibe, desglosa y clasifica néminas de personal de acuerdo dl
cbddigo de dependencia.

v Clasifica los recibos de pago segin cédigo de dependenciay anexa
a sus respectivos cheques.

v Aliende eventualmente la taquilla de caja para hacer entrega de
cheques o dinero en efectivo.

v Suministra informacién a los usuarios del servicio sobre los cheques
anulados o caducados y cudlquier ofra informacién requerida
correspondiente a la unidad.

v' Suministra informacidén a la unidad de contabilidad, sobre los cheques
que han caducado.

v Transcribe a mdquina ¢ en el computador, correspondencia en
general.

v' Elabora formatos, oficios y otros documentos requeridos en la unidad.

v' Recibe, revisq, clasifica, archiva y despacha documentos de oficina
consighados por los usuarios de la unidad.

v Cumple con las normas v procedimientos en materia de seguridad
integral, estabiecidos por ia organizacion.

¥ Mantiene en orden equipo vy sitio de trabdjo, reportando cudlquier
anomalia.

v' Elaborainformes periddicos de las actividades realizadas.

v"  Redliza cualquier ofra tarea que ie asigne sujefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES i DETALE i
|
|

' Lugar_de prestacion de servicio: ‘ Gerencia Sub Regional Churcampa

| Tres (03) meses, renovables en funcién al ‘

Duracion del Conirato: desempefio y necesidades institucionales. |

/. 1,500.00 (Un mil Quinientos y 00/100 |
Nuevos Soles).Incluyen los montos y

| S
|
|

Remuneraciéon mensual:
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CERENTIA STB REGIONAL CHURCAMPA :
CAS N° 002-2013/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - SEGUNDA CONVOCATORIA.
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afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

l Contrato renovable sujeto a la conformidad I
‘ Otras Condiciones del Contrato: del area usuaria

V. RESTRICCIONES:

v' Sdlo se podrd postular a un sélo puesto convocado.

v En caso se presentaran a mds de un puesto convocado serdn
eliminados dei presente proceso.

v' El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para
poder participar en el Proceso de Convocatoria deberd de
Renunciar antes de la Entrevista personal.

v No podrdn pdrticipar en el presente proceso todas aguelias personas

con la Gerencia Sub regional de Churcampa

v"  No podran parlicipar en el presente proceso todas aquellas personas
que hayan_sido refiradas de esta dependencia, por medidas
disciplinarias, incumplimiento de funciones y/o haber fenido
observaciones en el desempeiio del cargo.
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CODIGO N° 17
TERMINOS DE REFERENCIA

- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM%N&STRATNA DE
SERVICIOS DE: UN {01) APOYO ADMINISTRATIVO | ~ENLACE

REGIONAL
VI.  GENERALIDADES:
a. Objeto de la Convocatoria:
La Gerencia Sub Regional de Churcampa, requiere contratar
los servicios de Un (01) APOYO ADMINISTRATIVO | — ENLACE
REGIONAL.

b. Dependencia, unidad Orgdnica y/o drea solicitante:
Area de Logistica
¢. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina Sub Regional de Administracién y la Oficina de

Desarrollo Humanos.

LV B

VIl.  PERFIL DEL PUESTO:

J ------------------
Ki:blUI:aIlUb . A UI:IAI.LI: R _
Formqmon
Académicaq, - Técnico en Computacidn e Informdtica y Carreras
Grado y/o Nivel | Técnicas afines al drea.
de Estudios - -
- Con Experiencia General de 1 aofic en enfidades
. ; publicas y /o privadas.
Experiencia P Y /o pm . - ~
- Con experiencia en el drea minima de 1 afio en
| entidades publicas.
Cursos y/o |-Cc1p0ci’rc1cién especializada en eI drea [de los UOltimos
| estudios de cihco afios)
Capacitacién | -En materia de Gestidn Pdblic
- Liderclzgo v orientacién al logro de objetivos.
. - Trabajo bajo presidn dedicacién y esfuerzo para logar
Competencias
s objetives, organizacién de la informacion, adaptabilidad
/ habilidades |
y pro actividad.
que debe Ao coindicd ol rm ot o i s b T o g o
rnllnir' I = AN DT AW U PSapAH UG,
T - Capacidad para trabdjar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.



Uglu.n Uy Pe

3

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CERENCIA SUR REGIONAL CHUBCAMPA

.... P R

PEBRSIAT

- Cc:pclcidc:d de mcmejo de conflictos.
Cenocimientos Conocimiento en sistemas de gestion documentaria
moro al coarnn {QIQ(‘FHF\\
para el carge | (SSGED _ _ _ o
minimo o (,onoclm|ento en los procesos documeniarios y dcervos
indispensable y documentarios.
deseable | Word, Excel, Power Point a nivel bésico.

; ARACTERISTICAS DEL C

Principales funciones a desarrollar:

v Recepcionar, registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar
y archivarla documentacién que ingrese al gobiemo regional de
Huancavelica.

v" Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones con el
gerente generaly el gobernador regional.

v' Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda
correspondiente.

v Realizacién la derivacion en las fechas indicadas hacia la
gerencia sub regional de Churcampa.

v" Cautelar y velar los documentos de la gerencia sub regional de
Churcampa.

v Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

IX.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ CONDICIONES DETALLE

| = —— i = ——
| Lugar de prestacion de servicio: | En la provincia de Huancavelica |

| Tres {03) meses, renovables en funcién

| Duracién del Contrato: a desempefio y necesidades
|

institucionales

|
| |
‘ os montos y afiliacionesde |

Remuneracion mensual: , . .
‘ Ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador

Contrato renovable sui jeto a la

conformidad del drea usuaria

Otras Condiciones del Contrato:
|

X. RESTRICCIONES:

Y .4 U Y GNP [
¥ D0I0 S€ podra postuiar
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v" En caso se presentara
presente proceso.
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El personal que se encuentre laborando dentro de la Institucién para poder
participar en el Proceso de Convocatoria deberd de Renunciar antes de la
Entrevista personal.

te nroceso todas aguellas ue ala

No podran participar en el prasente proceso todas amlpllaq perseonas gue a la

fecha se encuentren en prOCESOJUdICIa| de carécter laboral con la Gerencia Sub
regional de Churcampa

No podran participar en el presente proceso todas aquellas personas que
havan sido retiradas de esta dependencia, por medidas disciplinarias,
incumplimiento de funciones y/o haber tenido observaciones en el
desempeiio del cargo.
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GCERENCIA STR REGIONAL CHBURCAMPA
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — SEGUNDA CONVOCATORIA.
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ANEXO N° 2

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

' Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

|
|

20 de Marzo de 2019 |

B vy AREAONING AR 2t

Ere BRET N

AREA RESPONSABLE

Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos dela
GSRCH.

Consolidado de requerimiento y evaluacion

|
|
|
|

" Remision de Oficio a la Direccion Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo |

" CONVOCATORIA -

' Publicacion de la convocatoria en el portal
web yla Direccion Regional de Trabajo y
1| Promocién del Empleo enla puerta principal
‘ y lugares de acceso pubiico de ia sede deia
| Gerencia Sub Regiona de Churcampa.
|

de vida y demas documentos requeridos enla
| Gerencia Sub Regional de Churcampa Av. 28
de Julio N° 720.

2
£

* SELECCION

3 | Evaluacion Curicular

' Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular en el franelografo de la Gerencia
Sub Regiona de Churcampay portal web del
Gobierno Regiond y Direccién Regiond c.leI
Salud Huancavelica

| Presentacion de redamos (no se admitira
5 | documentos adicionaes que no se hayan
| presentado previamente). I

' Registro de Postulantes, presentacion de hoja |

Desde el 21 de Marzo |

01de Abri del 2019

Oficina Ejecutiva de Gestién
de Recursos Humanos deia
GSRCH

Gerencia Sub Regiona De
Churcampa.

01 de Abri al 07 de Abri |
de 2019 |

|

|

El 08 de Abril del 2019
Hora: de 08:00am.a |

13:00 p.m.y 14:30pm a

17:00 p.m. ‘

E 09 de Abril de 2019

A horas 5:30 p.m.

El 10 de marzo de 2019 |
A horas 8:00 am. hasta
la 10:00 p.m. I

Oficina Ejecutiva de Gestion de

Recursos Humanos dela
GSRCH

Mesa de Partes dela GSR de

Churcampa

COMISION CAS

COMISION CAS
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Absolucion de reclamos El 10 de Abri de 2019 A
horas 10:30 p.m. hasta COMISION CAS
la1.00 p.m.

publicacion de postulantes aptos para la O

enfrevista persond en ¢ franelografo de la |

10 | Gerencia Sub Regional de Churcampa y : 1%2;’:‘3138 i(‘”gA COMISION CAS '
‘ portal web del Gobierno Regional y Direccion Akl

lo 0 L}

Regional de Salud Huancavelica |

Entrevista personal. El 11 de Abri de 2019 A COMISION CAS |
horas 08:30 a.m.
| Publicacion de resultados findles de| l :
ganadores para cubrir plezas, seglin orden de
12 | méritos en el franelografo de la Gerencia Sub a1 1hi?a';\tgi3ge 2{219 A COMISION CAS

| Regional de Churcampa y portal web del ~op
‘ ' Gobierno Regional |
. | I_ .
! | Adjudicacion de Plazas segin orden de Fl12de Abride 20194 |

' mérito. horas 10:00 am ‘ COMISION CAS

‘susc tPC_ONYREGISTRO DELCONTRATO -~ 7 S |

o El 12 de Abri de 2019A
| 7 ! Suscripeion del Contrato | 20 l OFICINAREGIONAL DE RECURSO |
| horas 2:30 p.m HUMANOS
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ANEXO N° 4

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

) \ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION -
/ GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA.

S.P.

Apellidosy Nombres. .....ocoeveeeiiiiiiiiiaiiian. DNL .o vt eeae e
Lugary Fecha de Nacimiento....ccco v ea e Edad..............

Domicilio Redl. . Teléfono...........
ESTAAO GVl e e e e

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de
Seleccidon, para cublir el puesto de ... con
CodigoN° ............. y teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo
establecido en el cronograma publicado por la Comisién que usted preside, se
me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:

A usted pido sefior Presidente de la Comisidon de Selecciéon, acceder a mi
solicitud.

FIRMA
DN
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N CERENCIA SUR RECIONAL CHURCAMPA
EPITER  CAS N° 002-201 8/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — SEGUNDA CONVOCATORIA.

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
| COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Pregente.-
De mi consideracion:

El que suscribe .........occiviiiiieean.., identificado con DNI  N°
............................ s con RUC N° . domiciliado en
.......................................................... , que se presenta como postulante de la

Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

Churcampa,...... ... coe iv a1

........................................................

Firma y nombre del postulante
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CERENCIA SUB REGCIONAL CHURCAMPA
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — SEGUNDA CONVOCATORIA

o mRon M R

AR

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

.................................................... identificado (a) con DNI N°
..................... con domicilio en ........coooicieiiiiiiiiiiaiaen....... DECLARO BAIJO

1. INCOMPATIBILIDAD:

- No tenerimpedimento para contratar con el Estado en ia modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones
e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588, Y su Reglamento
aprobadoe por el Decreto Supreme Ne 019-02-PCM 1) .

2. NEPOTISMO:

- Notener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de dfinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios,
empleados de confianza y directives superiores del GRJ, que gozan de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan

injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento
dentro del marco de la Ley N° 26771, Y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias.

Churcampa, ....... de.iiiiiiniea, del 2019.

FIRMA
DN

Nota:
{1} Establece prohibiciones & incompadtibilidades de funcionarios y servidores poUblicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier moddlidad contractual,
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CERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA :
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - SEGUNDA CONVOCATORIA

BURTERRS

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

D < T identificado {a) con DNI N°
..................... con domicilio en ........cociviiiiiieeineii i ieeennenn... DECLARO
BAJO JURAMENTO:

* Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

* Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no
registrar sancién alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral
privado o puUblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

* Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro
ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros
Unicamente de un érgano colegiado, vy resultar ganador del presente
proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
durante el peiriodo de contratacién administrativa de servicios.

* Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el
presente documento, acepto mi descdlificaciéon automdtica del proceso
de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

» Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos vy
tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del Codigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
gue hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asf

como parg aguellos que cometan falsedad, simulando o dalterando la

)

PSR verdad intencionalmente.

fonse/ )
S Churcompo, .. o LSRN del 2019.

FIRMA
DN
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CERENCIA SUR REGCIONAL CHURCAMPA
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - SEGUNDA CONVOCATORIA.

T %

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes pendles, a efecto de postular a una vacante
segun lo dispuesto por la ley N° 29607, publicada el 26 de octubre del
2010 en el Diario Oficial "El Peruano". Autorizo a su Entidad efectuar Ia
comprobacién de ia veracidad de la presente deciaraciéon jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del
Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor ala verdad.

Churcampa, ....... (o - T del 2019.

FIRMA
DNI:
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CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA
N, Sefiores

! COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

Elque suscribe ... ... oo cov o cie o v e, identificado con DNI N°
con RUC Ne e e domiciliado en
.......................................................................... , que se presenta como postulante de
la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la relacion de servicios en el objeto de la

contratacién realizados por mi persona:

| NOMBRE DE LA EXPERIENCIA FECHA DE | ! N°DE

FECHA FINAL

| N EN CAPACITACION | INICIO | FOLIO

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas gue no consignen los datos pedidos en el enadro, no
seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado
como delito contra la fe pablica en general.
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CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Senores

\ COMITE: ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019 /GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ... .o vee v ves eve e ve e v e, identificado con DNIN® s
con RUC Ne e domiciliado en
.......................................................................... , que se presenta como postulante de
la Contratacién de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la relacion de la experiencia en

capacitacién en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

i | NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN
CAPACITACION

| FECHA DE |  N°DE
INICIO FECHA FINAL | porio |

2| | i i

sisrasvirasrsrsresarstRzriersrssTertrrrizacrzeaiasaze:

/| Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no
seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me
someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cddigo Penal, tipificado
como delito contra la fe pliblica en general.



